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VARDIGRUNDLAG OG ORDENSREGLEMENT ( SEP 24)

Vedtaget af skolebestyrelsen d. 19. september 2024

Vores vaerdigrundlag og ordensregler er skabt for at sikre trivsel og et trygt leeringsmiljg for
alle pa Allerslev Skole.

Vi laegger vaegt pa Feellesskab, Livsglaade, Nysgerrighed og Faglighed.

1. Faellesskab og Livsgleede
o Viviser respekt og taler pant til og om hinanden.

e Vibidrager til en positivatmosfaere med plads til humor og glaede.
e Vi hjaelper hinanden og sikrer et trygt og inkluderende feellesskab.

e Mobning og racisme tolereres ikke, og vi fglger skolens antimobbestrategi.

2. Faglighed - Ansvar for Laering

¢ Vimgder til tiden og sikrer ro fra start.
e Eleverne mgder forberedte og klar til at lzere.
e Eleverne deltager aktivt og fokuseret i undervisningen.

o Eleverne respekterer skolens personale og fglger deres anvisninger.

3. Nysgerrighed — Opmarksomhed

e Viopmuntrer hinanden til at stille sp@rgsmal og udforske nye ideer.
e Viveaerdsatter fordybelse og udvikler vores kritiske og kreative teenkning.
o Videltager i eksperimenterende og kreative projekter.

o Vigiver plads til at lave fejl.

4, Orden - Sikkerhed

e Viholder skolen ryddelig og passer pa materialer og udstyr.
¢ Vihar alle ansvar for skolens vedligeholdelse og sikkerhed.

o Affald sorteres korrekt, og lokaler efterlades i god stand.



e Nar bgrn og personale feerdes sammen pa cykel, anvendes altid cykelhjelm. Dette
geelder al faerdsel pa cykel i skoletiden, pa ekskursioner og lejrskole, samt for alle
aktiviteter i SFO.

e Alkohol, nikotin og andre rusmidler er strengt forbudt pa hele skolens omrade.

5. Mobilfri Skole og SFO/klub og reduceret skaermbrug

e Mobiltelefoner afleveres ved skolestart og udleveres ved hjemgang jf. skolens
retningslinje.

e Mobiler kan bruges i undervisningen efter aftale.

o Pc’er og tablets bruges kun til undervisning, ikke i frikvarterer.

6. Ferdsel pa Skolen og Udenfor

e Elever feerdes frit pa skolens omrade og respekterer reglerne.
e 7.-9. klasse kan forlade skolens omrade i pauserne.

e Elever opfgrer sig ansvarligt uden for skolen og ved skolearrangementer.

7. Samarbejde mellem foraldre og skole

o Foreldre er vigtige samarbejdspartnere for at sikre bgrnenes trivsel og udvikling.
o Skolen forventer, at foreeldre stgtter skolens vaerdier og regler.

o Skolen skal involvere forzldrene i at forme skolens fzaellesskaber og aktivt
understgtte foraeldreinddragelse.

8. Henvisning til Folkeskoleloven
e Ordensreglementet fglger Folkeskolelovens § 44, stk. 2. Overtraedelser kan medfgre
sanktioner.

Hvad Betyder Reglementet for elever, medarbejdere, foraeldre og ledelse

Elever: For eleverne betyder reglementet klare rammer for deres opfgrsel, ansvar og laering.
Det sikrer, at de kan laere i et trygt milj@, hvor de respekterer hinanden og skolens regler.

Medarbejdere: For medarbejderne betyder reglementet en falles forstaelse af, hvordan
undervisning og samveer skal forega. Det giver dem stgtte til at opretholde en god
atmosfaere og sikre effektiv leering.



Forzeldre: For foraeldrene betyder reglementet en klar forventning om samarbejde med
skolen. Det understreger deres rolle i at st@tte bgrnenes skolegang og bakke op om skolens
veerdier.

Ledelsen: Skal sikre at medarbejdere, elever og foraeldre til hver en tid er bekendt med
dette ordensreglement og dets betydning for hverdagen pa skolen. Reglementet skal veere
let tilgaengeligt for leerere, elever og forzeldre.



FORRETNINGSORDEN FOR SKOLEBESTYRELSEN (NOV
25)

Ifglge vedtaegt for styrelsen af Lejre Kommunes skolevaesen kan skolebestyrelsen fastsaette
tilfgjelser til forretningsordenen udover de i styrelsesvedtaegtens navnte bestemmelser.

Skolebestyrelsen pa Allerslev Skole gnsker med denne tilfgjelse til forretningsordenen at
skabe klare linjer for skolebestyrelsens rolle og samspillet med skolens daglige ledelse.
Skolebestyrelsen er ifglge loven en del af skolens overordnede ledelse, ligesom
skolebestyrelsen er et selvstaendigt forvaltningsorgan. Det betyder blandt andet, at sa leenge
skolebestyrelsen arbejder inden for rammerne af Folkeskoleloven og den kommunale
styrelsesvedtaegt, kan ingen andre bestyrelsens beslutninger eller vedtagne principper.

Skolebestyrelsen vil med denne forretningsorden:

1. Sikre at skolebestyrelsens rolle pa skolen svarer til den rolle,
bestyrelsen er tillagt i folkeskoleloven og folkeskolelovens
bemaerkninger.

2. Skabe feelles rammer og retning for skolens virksomhed, sa skolen star
pa et steerkt grundlag af faelles forstaelser af strategi og veerdier.

3. Skabe en staerk stemme for foreeldre, medarbejdere og elever i driften
og ledelsen af skolen.

Bestemmelser i tillaeg til kommunens styrelsesvedtaegt:

e Dagsordenen og referater bgr udformes pa en sadan made, at den giver mulighed
for, at ogsa personer, der ikke deltager i mgderne, kan fglge skolebestyrelsens
arbejde. Det skal fremga af dagsordenen for hvert punkt, om punktet skal behandles
som et orienteringspunkt, beslutningspunkt eller kun er til drgftelse. Dagsorden skal
veere realistisk i forhold til den afsatte tid, saledes at der ikke er for mange punkter
pa dagsordenen og der er tilstraekkelig tid til drgftelser. Det skal veere muligt for
deltagerne at forberede sig ordentligt til punkterne, f.eks. ved at relevante bilag
udsendes i rette tid.

o Udkast til referat fra mgdet rundsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 7 dage
efter mgdet. Bestyrelsen har herefter 7 dage til at indsende tilfgjelser til referatet fgr
det uden yderligere godkendelse offentligggres pa skolens hjemmeside.

e Referatet bgr udformes pa en saddan made, at ogsa personer uden for
skolebestyrelsen kan fglge skolebestyrelsens arbejde.

e Formanden og skolens leder drager i samarbejde omsorg for udfgrelse af de trufne
beslutninger.

e Efter hvert bestyrelsesmgde skriver formanden en kort tekst til medarbejderne om
me@dets vaesentligste beslutning(er). Formalet er at etablere en direkte
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informationskanal fra bestyrelse til medarbejdere.

Skolebestyrelsen sikrer, at foraeldre i videst muligt omfang inddrages i droftelser af
skolens virksomhed. Skolebestyrelsen skal sikre foreeldrenes mulighed for at holde
sig informeret om skolebestyrelsens arbejde. Det betyder, at alle bilag, inklusiv
budgetter og regnskaber, skal offentligggres sammen med referatet med henblik pa
at skabe stgrst muligt informationsniveau.

De vedtagne principper, regler, strategier mv. skal veere kendte og let tilgeengelige
for medarbejdere og forzeldre.

Skolens gkonomi behandles med minimum 2 gange arligt ved at skolens ledelse
praesenterer

skolens budget og regnskab. Ved halvarsregnskabet omhandler behandlingen ogsa
afvigelser i forhold til det budgetterede.

Hvis ledelsen gnsker at udvikle skolen i en retning, hvor et princip er vanskeligt eller
uhensigtsmaessigt at fglge, skal dette tages op med skolebestyrelsen. Hvis en
justering i principper eller ordensregler er pakraevet fgr naeste bestyrelsesmgde kan
en a&ndring midlertidigt godkendes pa e-mail.

Skolebestyrelsen kan anmode ledelsen om i en periode at fgre seerligt tilsyn med
dele af skolens virke for sikre at skolebestyrelsen far indsigt i, hvordan bestyrelsens
beslutninger og principper praktiseres.



ANTIMOBBESTRATEGI (MAR 24)

Vedtaget af skolebestyrelsen 23. marts 2024

Rammesatning
Undervisningsmiljgloven stiller krav om, at skolebestyrelsen vedtager en antimobbestrategi
ud fra alle elevers ret til et godt undervisningsmiljg.

Allerslev Skoles antimobbestrategi tager afsaet i skolens veerdier (faglighed, nysgerrighed,
livsglaede og faellesskab) og i seerdeleshed faellesskab, der skolens veerdigrundlag er
beskrevet saledes:
e Pa Allerslev Skole deltager bade skole og forzeldre i bgrnenes opdragelse til
feellesskab og demokrati.
e Allerslev Skole er et sted, hvor vi omgas med gensidig respekt, omsorg og
positive forventninger.
e P3 Allerslev Skole styrker vi feellesskabet gennem fzelles aktiviteter og traditioner.
e Allerslev Skole er vores skole, og vi ggr alle vores bedste, for at det skal vaere et
godt sted at vaere.

Definition af mobning

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstar i faellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregar
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning
udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan traekke sig
fra.

| skolen eller pa uddannelsessteder kan mobning vaere den feellesskabsform, der skaber
sammenhaengskraft. Vi er ssmmen om at udstgde andre fra faellesskabet. Arsagen til, at der
foregar mobning eller mobbelignende situationer skal typisk finde i den manglende
tolerance i feellesskabet og ikke ved at se pa, hvad, der bliver mobbet med eller hvem, der
bliver mobbet. At forstda mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en
mobber. Det handler om at fa gje pa gruppens megnstre — at se pa elevernes indbyrdes
samspil og positioner. Mobning er et gruppefaenomen, og bekaempelse af mobning i skolen
og pa uddannelsessteder handler i hgj grad om at andre kollektive dynamikker mellem
eleverne. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort
svage i et fellesskab.

(ovenstaende definition jf. Dansk Center for Undervisningsmiljg)

Malsaetning
Antimobbestrategien udmgnter sig i en praksis, der understgtter felgende malsatninger:
1. Allerslev Skole skal vaere en skole, hvor alle b@rn oplever et trygt feellesskab og en
gleede ved at ga i skole.
2. Elever pa Allerslev Skole udviser respekt og ansvar for hinanden i feellesskabet,
hvilket blandt andet opnas ved at skolen aktivt arbejder med at udvikle bgrnenes
empati, tolerance og forstaelse for andre mennesker og deres forskelligheder.
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Allerslev Skole udviser nul-tolerance overfor mobning. Medarbejdere, foraldre og
elever saetter ind straks, nar mobning konstateres.

Alle bgrn, medarbejdere og forzeldre skal have en reekke konkrete
handlemuligheder, nar de erkender mobning i skolen.

Mobning handler ikke om onde bgrn, det handler om onde mgnstre.

Handlinger: Forebyggelse og indsats

Antimobbestrategien bestar bade af forebyggende aktiviteter og indsatser ved erkendt
mobning. Bade personale, elever og foraeldre har et ansvar for at forebygge mobning.
For at forebygge mobning skal personalet efterleve fglgende principper:

1.

Personalet har fokus p3, at trivsel og mobning handler om det sociale miljg, det
faglige miljg og de fysiske rammer i forening.

Personalet skaber et positivt miljg, hvor de voksne markerer faste greenser, reagerer
og tager tydeligt afstand fra uacceptabel adfeerd.

Skolen arbejder aktivt pa alle trin for at udvikle elevernes bevidsthed om- og evne til
at identificere mobning.

Fzellesskab er centralt i hele skoleforlgbet, hvorfor personalet pa alle trin arbejder
med sociale relationer og at tage ansvar for hinanden.

Eleverne traenes i digital kommunikation og bevidstggres om de udfordringer og den
risiko for misforstaelser, der ligger i kun at kommunikere pa skrift.

Eleverne bgr ogsa veere opmaerksomme pa at forebygge mobning. Elevradet medvirker til at
seette fokus pa trivsel og at udbrede kendskabet til skolens antimobbestrategi.
Eleverne opfordres til

1.

at forsvare elever, der ikke kan forsvare sig selv. Hvis alle siger nej til mobning kan
mobning ikke ske.

henvende sig til en voksen pa skolen, hvis de bliver mobbet eller er tilskuer til
mobning.

tale med deres foraeldre, hvis de oplever mobning, uanset hvilken rolle de selv spiller
i mobberiet.

Hvis ovenstaende muligheder er sveert, kontakt bgrnetelefonen pa deres chat eller
telefonnummer 116 111 for at fa rad og vejledning. Det er gratis og anonymt og
opkaldet vil ikke fremga af din telefonregning.

Det forventes at forzeldre bidrager til at forebygge mobning ved at:

1.
2.

tale med deres bgrn om mobning

tale om bgrnenes sociale relationer pa skolen, herunder understgtte en bredde i de
sociale relationer, for eksempel ved at lave legeaftaler pa kryds og tveers af klassen i
indskolingen.

tale med bgrnene om deres kommunikation pa sociale medier og hvornar dette har
karakter af mobning i form af forfglgelse eller udelukkelse.

At forzeldrene er klassens usynlige klassekammerat og taler positivt overfor bgrnene
om alle klassens elever, foraeldre og leerere og griber ind overfor darlig omtale og
uhensigtsmaessig adfeerd.

stptte op om sociale arrangementer.



6. Sikre, at alle bgrn eller alle drenge/piger inviteres til arrangementer i klassen og
tilskynder til at eleverne deltager i hinandens arrangementer.

7. stptte op om legegrupper og tilsvarende initiativer, sa alle elever besgger hinanden
ud fra tanken, at “Kendskab giver venskab”.

Handlingsplan i tilfeelde af mobning:

Hovedreglen er, at et konkret tilfaelde af mobning hellere skal have for meget fokus end for
lidt fokus. Personale, elever og forzeldre bzerer tilsammen ansvaret for, at der tages hand
om problemer med mobning.

Nar en elev henvender sig til en medarbejder vedrgrende mobning skal eleven opleve, at
det tages alvorligt og at der spgrges, lyttes og handles. Oplysningerne skal bringes videre til
klasselaereren.

Foreeldre skal henvende sig til skolen, hvis deres barn mobbes. Personalet har pligt til at tage
enhver henvendelse alvorligt.

Mobning s@ges stoppet af klasselaeren gennem samtaler med de involverede parter og
fortsat opmaerksomhed fra klasselzerer. Klasseleereren vurderer hvornar det er
hensigtsmaessigt at inddrage argangsteam, ledelse, foraeldre eller klassen som helhed.

Relationerne mellem de involverede bgrn skal have personalets opmaerksomhed indtil det
kan konstateres at mobbehandlingerne er ophgrt.

Fortsaetter mobningen skal klasselaereren indkalde de involverede bgrns forzeldre til et
megde, hvor der indgas konkrete aftaler om handlinger, der skal stoppe mobbehandlingerne.
Det aftales ogsa, hvordan og hvornar der fglges op. Det vurderes, hvorvidt de involverede
bgrn og eventuelt skolens ledelse skal deltage i mgdet.

Hvis foraeldre eller bgrn ikke oplever, at skolen g@r nok for at forebygge eller stoppe

mobning opfordres de til —i prioriteret reekkefglge - at klage til ledelsen, til skolebestyrelsen
eller den Nationale Klageinstans mod Mobning pa klageinstans@dcum.dk .
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RETNINGSLINJER FOR MOBILFRI SKOLE (AUG 24)

Revideret august 2024

Formalet med den mobilfri skole er:
1. atstyrke elevernes generelle trivsel
2. at @ge elevernes muligheder for fordybelse og leering
3. at skolens elever pa alle argange, oplever gget naervaer og staerkere faellesskaber

Allerslev Skole er en mobilfri skole og SFO/klub. Mobilfriheden inkluderer alle private
digitale devices, der kan vaere online.

Det betyder, at:

e 10.-3. klasse er mobiltelefoner og andre private devices i tasken i savel skole som
SFO-tid — slukket eller sat pa flytilstand. Skolebestyrelsen opfordrer foraeldre i
indskolingen til ikke at give deres bgrn digitale devices med i skole.

e Fra 4.-9. klasse afleveres mobiltelefoner og andre private devices pa mobilhotellet
fra skoledagens start til eleven gar hjem - slukket eller sat pa flytilstand.

e | klub opbevares mobiltelefoner og andre digitale devices i mobilhotellet ind til
eleverne skal hjem.

e |sarlige tilfeelde kan der laves individuelle aftaler, f.eks. i forbindelse med diabetes.

e Den enkelte lzerer kan i de enkelte lektioner tillade at mobiltelefoner anvendes som
arbejdsredskaber og efter brug anbringes de igen pa “hotellet”.

e P ture og lejrskoler afggr argangsteamet hvorvidt, og i hvilket omfang, digitale
devices ma anvendes.

e Anvendelse og medbringelse af digitale devices sker ubetinget pa
foraeldrene/elevens eget ansvar. Skolens forsikring daekker ikke evt. skader eller
tyveri.

e Ved overtraedelse af retningslinjerne kan de digitale devices blive inddraget og

udleveret efter kontakt med forzeldre. Ved gentagne overtraedelser indkaldes barn
og forzeldre til en samtale.
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OMSORGSPLAN FOR ALLERSLEV SKOLE OG SFO (MAJ 15)

Revideret pa skolebestyrelsesmgdet 22. maj 2015

Denne plan skal opfattes som et beredskab, der kan bruges, nar “det, der ikke ma ske, sker”.

Formal

e At det ikke kommer bag pa os, hvordan vi bgr handle, nar et dgdsfald indtraeffer.
At synligggre hvordan vi vil handle, nar traumatiske og voldsomme haendelser
indtreeffer.

e At det er kendt for enhver, hvad skolen og SFO som institutioner ggr for at markere
et dgdsfald og for at zere den afdgde.

e At der kan iveerkszettes aktive handlinger, der kan stgtte de personer, hvad enten
det er familie, klassekammerater eller kolleger, som dette bergrer.

e At det er kendt for enhver, hvem der ggr hvad.

At yde omsorg kraever ikke et overmenneske — kun et medmenneske. Alligevel er det i orden
ikke at kunne, bare man sikrer sig, at en anden tager over.

En elev mister et familiemedlem eller en anden nartstaende person.
Klasselzereren handler i samarbejde med klasseteamet.

¢
L4
L4

*

¢

Den person, der fgrst far meddelelsen orienterer klasselzaereren.
Klasseleereren/teamet orienterer ledelsen, de gvrige larere, SFO /lageret.
Klasselareren tager en fgrste kontakt til familien, spgrger hvordan man kan stgtte og
hjalpe barnet samt hvordan formidling til klassen/foraeldrene bgr vaere.

Klassen og evt. hold, der har bergring med eleven orienteres.

Skolen opfordrer til abenhed.

Eleven og klasselareren ,eller en anden person som er neert tilknyttet til klassen, taler
sammen inden mgdet med kammeraterne

Klasseteamet sgrger for at den ramte elev far de bedste muligheder for at give udtryk
for haendelsesforlgb, tanker, fglelser, konsekvenser mm.

Klasseleereren/teamet sgger oplysning hos de pargrendes om deltagelse i begravelse,
blomster mm.

Opfelgning i klassen gennem samtaler og evt. anvendelse af sorgmateriale.

Hvis d@dsfaldet sker i en ferie.

¢
¢
¢

Geaelder overstaende stadig.
Klasselarer og ledelse sgrger for skriftlig information til de involverede parter.
Forlgbet i klassen foregar den fgrste dag efter ferien.
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En elev afgar ved deden.
Ledelsen handler i samarbejde med klasseleerer og klasseteam.

Ledelsen koordinerer.
¢ Den afdgdes klasse (foreeldrene) informeres telefonisk med det samme. Alle elever skal
komme i skole.
¢ Medarbejdere informeres. SFO/lager informeres.
¢ Klasselzereren tager kontakt til hjemmet:
Sa preecise informationer som muligt sa rygtedannelser undgas.
Er der oplysninger, der ikke ma videregives ?
Hvad kan skole, lzerere, SFO hjzelpe med ?
Fortzel hvad der vil ske pa skolen den fgrste dag, evt. deltagelse ?

Efterfglgende:
¢ Flaget pa halv.
¢ Ledelsen informerer laererne om dgdsfaldet, sa preecist som muligt.
¢ Klasseteam + ledelse er i klassen og skolepsykologen orienterer foraeldregruppen om
sorgreaktioner og mulighed for krisehjzelp.
Serg for at der er forfriskninger i klassen.
De ldste klasser informeres af deres klasseleerer/team i klasserne og til morgensang.
Der afholdes mindehgijtidelighed i kantinen for alle elever og lzerere.
Dgdsfaldet bearbejdes naturligt og grundigt i klassen efterfglgende:
Man taler grundigt om hvad der er sket (rygter undgas)
Man taler med eleverne om den afdgde elev, lad eleverne forteelle.
Det er naturligt at gentage dette mange gange.
Det er vigtigt at mindes.
¢ Klasseteamet og ledelse sgrger for at alle bgrn i de bergrte klasser kommer hjem, hvor
der er voksne hjemme, ingen ma komme hjem til et tomt hus.
¢ Klasselaerer sender buket + kort til familien, hvor der star, at hun kommer pa besgg
inden begravelsen !!
¢ Med mindre familien har frabedt sig det, kommer ansatte og kammerater, der matte
gnske det, til begravelsen.
¢ Skolen sender en buket til begravelsen
¢ Deteren godide, at dgdsfald bliver omtalt i ASK ved arets slutning.

* & o o

Hvis d@dsfaldet sker i en ferie.

¢ Gealder overstaende stadig.

¢ Klasselzerer og ledelse s@rger for skriftlig information til de involverede parter.
¢ Mindehgjtidelighed i kantinen foregar den fgrste dag efter ferien.

¢ Forlgbet i klassen foregar ligeledes den fgrste dag efter ferien.

En elev er dybt bergrt af skilsmisser ded og andre tab.

¢ Klasseleereren/teamet orienterer ledelsen, de gvrige laerere omkring klassen, SFO
/lageret.
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Klasselaerer/teamet kontakter hjemmet for at aftale hvordan vi bedst hjelper barnet.
Veer lyttende engagerede overfor bgrnene, nar de fortzeller noget. Stil spgrgsmal uden
at veere udfrittende eller snagende.

Man skal veere parat til at hgre alt.

Nar barnet abner sig sa husk dialog med hjemmet og andre voksne der har med barnet
at gore (lerere, SFO, psykolog osv.).

Det er vigtigt at alle bgrn ved at det er i orden at vaere ked af det, og at der er rum til det
i klassen.

Der indtreeffer kaotiske eller voldsomme haandelser/oplevelser.

| skoleregi, hvor eleven eller laereren kan vaere udsat for vold, ulykke eller anden
faelles/individuel voldsom oplevelse.:

¢

Den involverede lzrer er hos klassen og yder den ngdvendige akutte hjzelp bedst muligt.
Berolige bgrnene, evt. alarmering. Derefter kontaktes ledelsen, der star for yderligere
kontakt eksternt.

Ledelsen kontakter hjemmene og @gvrighedspersoner som psykolog, terapeut, socialradg.
mm.

Husk mobiltelefon pa ekskursioner, lejrskoler mm.

Omsorg: Lytte, sta til radighed, sgrge for tid/rum til at den/de pagaeldende kan fortelle
historien igen og igen.

| privatlivet ved indbrud i hjemmet, vold i hjemmet, ulykke mm.

¢

Veer lyttende engagerede overfor bgrnene, nar de fortaeller noget. Stil spgrgsmal uden
at veere udfrittende eller snagende.

Man skal veere parat til at hgre alt.

Nar barnet abner sig sa husk dialog med hjemmet og andre voksne der har med barnet
at gare (leerere, SFO, psykolog osv.).

Det er vigtigt at alle bgrn ved at det er i orden at vaere ked af det, og at der er rum til det
i klassen.

ansat afgar ved deden

Ledelsen er i kontakt med familien.

Ledelsen orienterer alle ansatte i skole og SFO med det samme. Hvis der er ferie sendes
besked ud til samtlige.

Medarbejdere og elever samles i kantinen til en kort mindehgjtidelighed.

| de bergrte klasser laves efter mindehgijtideligheden sorgbearbejdelse i klassen sammen
med klasse/teamlzerer.

Vigtigt at familien bliver spurgt, hvad den kunne gnske m.h.t. opmaerksomhed.

Kolleger tilbydes evt. psykologhjeelp gennem fagl. organisation.

Vigtigt at vi har gje for hinanden i tiden efter.

Der flages pa halv pa selve dgdsdagen og der flages ogsa pa begravelsesdagen.

Skolen sender opmaerksomhed til begravelsen efter familiens gnske.

Alle har mulighed for deltagelse i begravelsen.
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¢ Nekrolog i folkeskolen og lokaltidende.

En ansat udseettes for sorg, tab, skilsmisse, alvorlig sygdom mm.

¢ Personen evt. kollega henvender sig til ledelsen.

¢ Ledelsen informerer — efter aftale med den ramte - det gvrige personale (seddel pa
hylden evt. flles besked i pause)

Kontaktperson eller gruppe aftales, og denne tager den videre kontakt.

Vigtigt med sa megen abenhed som muligt sa den ramte ikke fgler sig isoleret/isolerer
sig.

¢ Ledelsen holdes orienteret, nar det er ngdvendigt.

* o

En tidligere telefonliste udgadr pr. 25. november 2024
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Skolebestyrelsens principper
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OM PRINCIPPER JF. UNDERVISNINGSMINISTERIET

Et princip er retningsgivende for en central del af skolens virksomhed. Skolens principper
udger tilsammen de kvalitative grundholdninger, de vaerdier, som skolens virksomhed skal
bygge pa, og den kurs, som skolen skal fglge.

| folkeskolelovsammenhang er et princip en grundtanke, der rummer en forestilling om, i
hvilken retning skolens virksomhed skal bevaege sig.

Princippet skal veere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at
arbejdet i skolen uden st@rre problemer kan indrettes efter det.

Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal veere sa rummeligt, at
nye behov og situationer kan passes ind, uden princippet skal endres. Et princip ma

ikke formuleres som et diktat.

For mange vage udtryk ggr det vanskeligt at udarbejde handlingsplaner. Det skal
veere synligt for enhver, om principperne er fulgt eller ej.

Principperne skal afspejle, hvilke veerdier man gnsker, skolen skal praeges af.
Skolelederen skal have plads til at vaelge mellem flere konkrete muligheder, nar

princippet skal omsaettes til praksis.

Et nyt princip skal veere i overensstemmelse med de gvrige principper for skolens
virksomhed.

Kilde: Undervisningsministeriet
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PRINCIP FOR ELEVDEMOKRATI (SEP 24)

Vedtaget af skolebestyrelsen d. 19. september 2024

Elevdemokratiet er vigtigt pa Allerslev Skole og skal hjelpe med at forme skolens udvikling.
Alle elever skal have mulighed for at deltage, uanset om de er valgt til elevradet eller ej.

Elevradene skal sikre, at alle elever far den rigtige information om elevradets arbejde og er
engagerede. Skolen vil afsaette penge til stgtte for elevdemokratiet og at alle
elevradskontaktlaerere skal have tid til sit arbejde med elevradene. Kontaktlaererne fungerer
som sekretariat for elevradet.

Elevradene skal mgdes pa tvaers af afdelinger, og skolen skal aktivt inddrage elevradene i
relevante beslutninger. Elevradet i udskolingen veaelger to reprasentanter til
skolebestyrelsen, mens de yngre argange kan bringe emner op gennem deres
repraesentanter eller direkte til skolebestyrelsen og ledelsen.

Ledelsen og skolebestyrelsen skal lytte til elevradene, tage deres gnsker alvorligt og forklare
beslutninger, der pavirker eleverne.
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PRINCIP FOR AFDELINGSOPDELT SKOLE (JAN 15)

Vedtaget pd skolebestyrelsesmgdet 2. november 2005
Revideret pa skolebestyrelsesmgdet 28. januar 2015

Pa Allerslev skole organiseres arbejdet i afdelinger, kerneteams og fagudvalg for at
understgtte skolens visioner og veerdier. Skolen er opdelt i tre afdelinger: Indskolingen (0. —
3. klasse), Mellemtrinnet (4. — 6, klasse) og Udskolingen (7. — 9. klasse).

1.

10.

11.

12.

| den enkelte afdeling tilstreeber man faglig og paedagogisk vidensdeling og
samarbejde.

Afdelingens laerere samarbejder om tilretteleeggelsen af en fleksibel undervisning,
hvor der anvendes holdundervisning, tvaerfaglig undervisning, undervisning pa tveers
af klasser og argange, projektforlgb og andre former for undervisning, som afviger

fra grundskemaet.

Afdelingens lzerere samarbejder om afdelingens sociale trivsel, samvaersformer,
regler m.m., samt faelles arrangementer for hele afdelingen.

Afdelingsskift for laererne bgr ske sa elevernes skemaer lider mindst muligt under
det.

Lererne underviser sa vidt muligt kun i én afdeling.

Fordelingen af leerere pa afdelingerne foregar, sa eleverne undervises af laerere med
de ngdvendige faglige og personlige kompetencer.

Der tilstraebes en ligelig alders- og k@ns- erfaringsfordeling i den enkelte afdeling.

Det tilstreebes at klasserne kun skifter leerere ved overgang fra én afdeling til en
anden.

Ved overgang mellem afdelingerne (og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse) videregives
informationer om elever, klasse og gennemfgrt undervisning.

Det tilstreebes at den enkelte afdeling er fysisk samlet.

Kerneteams omkring den enkelte klasse koordinerer klassens undervisning og
udvikler samarbejdet omkring den enkelte elev og klassen som helhed.

Fagudvalg koordinerer og skaber sammenhang i fagenes padagogiske udvikling
gennem hele skoleforlgbet.
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PRINCIP FOR KLASSEDANNELSE (OKT 21)

Vedtaget pd skolebestyrelsesmgdet d. 10.03.15
Senest revideret pd skolebestyrelsesmgdet d.25. oktober 2021

Det overordnede mal for klassedannelse pa Allerslev Skole er at danne socialt og fagligt
velfungerende klasser.

Ved dannelse af bgrnehaveklasserne tager vi som skole flere forskellige hensyn
(ikke prioriteret):

1. Klasserne bgr sa vidt muligt veere lige store.
2. Vi tilstraeber, at der ikke kun er bgrn fra en bgrnehave i samme klasse.
3. Vitilstraeber at sikre mangfoldighed i klasserne.

Foreeldregnsker

Vi tager hensyn til foraeldrenes gnske i den udstraekning, det ikke strider imod nogle af de
ovenfornaevnte hensyn og det ellers er muligt. Pa den elektroniske indskrivningsblanket kan
der pafgres navne pa en eller flere kammerater, som man gerne vil i klasse med, men det vil
til enhver tid veere de overordnede principper, der har stgrst prioritet ved klassedannelsen.

e Man kan ikke vaelge kammerater fra.

e Man kan ikke vaelge klasselzerer.

e Som forzeldre har man mulighed for at informere skolen om der er szrlige forhold
for ens barn.

Procedure
1. Klassedannelse finder sted i et naert samarbejde mellem skolens ledelse,
bgrnehaveklasselederne og bgrnehaverne.
2. Skolelederen er ansvarlig for den endelige klassedannelse.
3. Det tilstraebes at klassedannelsen er pa plads midt i maj maned, hvorefter skolens
ledelse sender information ud til foreldrene.
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PRINCIP FOR FAGFORDELING (SEP 21)

Vedtaget af skolebestyrelsen 23. september 2021
Herved fastseettes fglgende principper for fagfordelingen:

1. Fagfordelingen bgr i videst muligt omfang gennemfgres, sa leerernes kompetencer
udnyttes optimalt.

2. Fagfordelingen skal sa vidt muligt tilgodese, at den enkelte laerer kun har
undervisning i én afdeling.

3. Fagfordelingen bgr i videst mulig omfang afspejle lzerernes gnsker om fag, klasser og
team.

4. Der opbygges et lzererteam om den enkelte klasse.
5. Kontaktleererfunktionen tillaegges en eller flere leerere med mange timer i klassen.
6. Der tilstraebes en fagfordeling med bade mandlige og kvindelige lzerere.

7. Det tilstraebes at laererskift kun sker i forbindelse med skift af afdeling, med mindre
paedagogiske grunde taler for noget andet.
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PRINCIP FOR SKOLE/HJEM-SAMARBEJDE (SEP 24)

Vedtaget 19. september 2024

Formal med samarbejdet
1. Stette elevens udvikling: Samarbejdet skal fremme elevens faglige, sociale og
personlige udvikling.

2. Styrke relationer: Skabe et godt samarbejde mellem skole og hjem for at sikre en
positiv skolegang.

Kommunikation mellem skole og hjem

1. Kommunikationen skal vaere dben, arlig og respektfuld.

2. Kommunikationen mellem skole og hjem foregar som udgangspunkt via AULA og
meddelelsesbogen, og kan ved gnske herom ske via personlig samtale (fysisk eller
telefonisk). Mediet for kommunikationen afhaenger af sagens karakter.

3. Det anbefales hjemmet at informere klasseteamet (leerere og paedagoger) med vigtig
information om sit barn.

4. Skole og hjem bestraber sig pa at holde sig Ipbende opdateret pa AULA.

5. Skole og hjem bestraeber sig pa at besvare pa beskeder i AULA indenfor 2
arbejdsdage.

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen
1. Digital meddelelsesbog i Mee Book, der opdateres min. 1 gang arligt i forbindelse
med skole/hjem-samtaler og gg@res tilgeengelig for elever og hjemmet.
2. Meddelelsesbogen indeholder:

= Bgrnehaveklassen: Fokus pa kompetenceomraderne sprog og
matematisk opmaerksomhed.

= 1.til 9. klasse: Indhold om fagene dansk og matematik.
= Alle klasser: Fokus pa den alsidige udvikling hos eleverne.

= Alle klasser: Aftaler og supplerende indsatser.
Foraeldremader

22



1. Der afholdes et foraeldremgde i starten af skolearet, hvor hjemmet kan forvente at
blive orienteret om skolens regler og klassens arshjul samt overordnet om
skolebestyrelsens arbejde. Derudover kan der blive afholdt ekstraordinzere
foraeldremgder.

Skole/hjem-samtaler
1. Der afvikles en skole/hjem-samtale pa 15 minutter i efteraret og tilbud om en
skole/hjem-samtale i foraret.
= 0. klasse: Deltagelse af 1 bgrnehaveklasseleder og 1 klassepaedagog
= 1-3. klasse: Deltagelse af 2 lzerere og 1 klassepadagog.
» 4.-9. klasse: Deltagelse af 2 lzrere.

= Behovssamtaler omkring november for de elever i 8.-9. klasse, der
vurderes at have et behov for en supplerende skole og vejledningsindsats
for at bliver klar til videre ungdomsuddannelse. Deltagelse af relevante
leerere samt uddannelsesvejleder.

Hjemmets deltagelse i skolens liv

1. Hjemmets deltagelse i barnets skolegang skal sikre, at skolen og hjemmet i
samarbejde tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige
udvikling.

2. Hjemmets deltagelse i skolens liv skal styrke opbakningen til skolen og feellesskabet i
barnets klasse.
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PRINCIP FOR UNDERSTOTTENDE UNDERVISNING (APR
16)

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgdet 28. april 2016

Formal
Den understgttende undervisning skal bidrage til at fastholde og haeve det faglige niveau.

Den understgttende undervisning skal ogsa sigte pa at styrke elevernes laerings- og
undervisningsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling samt motivation og trivsel.

Den ekstra undervisningstid giver mulighed for, at eleverne bliver anerkendt for et bredere
udsnit af deres evner og laerer pa flere forskellige mader.

Indhold

Indholdet af den understgttende undervisning pa Allerslev Skole afspejler klassetrin og

bemanding, og har szerlig fokus pa at understgtte fglgende elementer:

e Feedback til - og dialog med den enkelte elev og grupper af elever vedrgrende lzering og
trivsel (fx laerer/elevsamtaler, forlgb om klassens sociale trivsel)

e Afprgvning, treening og repetition af de feerdigheder og kompetencer, som eleverne
tilegner sig i undervisningen (fx laeseband)

e Faglig fordybelse i fag, emner og temaer, som en elev eller gruppe af elever har en szerlig
interesse i eller behov for at arbejde med (fx talentforlgb, forlgb for elever med szerlige
faglige udfordringer)

e Inddragelse af differentierede og varierede laeringsformer, herunder inddragelse af
alternative laeringsmiljger (fx matematikvaerksted, udeskole, bes@g pa kulturinstitutioner
m.v.)

e Kobling af teori og praksis, herunder tage udgangspunkt i virkelighedsnaere
problemstillinger og abner skolen mod den omgivende verden (fx samarbejde med
lokale erhvervsvirksomheder, forlgb med fokus pa innovation og entreprengrskab).

Den understgttende undervisning skal afspejle alle elementer, men indskoling, mellemtrin

og udskoling kan vaegte indholdselementerne forskelligt.

Organisering og bemanding

Understgttende undervisning organiseres og bemandes sa den sa vidt mulig afspejler og
understgtter de overordnede formal, det gnskede indhold, det psedagogiske personales
kompetencer og skolens gkonomiske raderum.

Tiden til understgttende undervisning placeres sa vidt mulig parallelt pa den enkelte argang,
sadan at det skaber plads til holddannelse pa tveers af klasserne og muligggr fzelles
forberedelse blandt lzerere og peedagoger. Alternativt tilrettelzegges den understgttende
undervisning som temadage eller uger.
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PRINCIP FOR SKARMBRUG (APR 25)

Vedtaget pd skolebestyrelsesmgdet 16. april 2025

Princippet satter retning for Allerslev skoles skaermbrug i forhold til det daglige arbejde i
skolen. Princippet skal sikre en hensigtsmaessig og forsvarlig brug af digitale teknologier for
savel elever som undervisere.

Princippet omfatter bade laeringen om digitale teknologier og anvendelsen af digitale
teknologier i leeringen i gvrigt. Skolen understgtter denne laering med malrettede og
alderssvarende undervisningsforlgb.

1. Anvendelse af digitale teknologier pa Allerslev Skole skal ske med et klart formuleret
paedagogisk/ laeringsmaessigt mal for gje og ma aldrig bruges uden — hverken i skolen
eller i SFO-regi. Brugen ma aldrig veere overladt til eleverne selv at kontrollere og
skal vaere rammesat af en ansat. Ramme-saetningen skal vaere i fuld
overensstemmelse med de @vrige retningslinjer. Den ansatte har ansvar for at
rammerne overholdes.

2. Elever pa Allerslev Skole skal leere at bruge, forsta og agere i den digitale verden, de
er fgdt ind i, herunder de digitale redskaber, der anvendes i undervisningen.

3. Skolens ansatte bgr bestraebe sig pa at den samlede skaermtid minimeres.

4. Fysiske materialer har fortrinsret. Argangsteamet skal have didaktisk fokus pa
relevant skaermbrug, sa digitale teknologier anvendes hvor det er relevant,
meningsgivende og motiverende.

5. Med hensyn til leringen om digitale teknologier skal eleverne gennem
undervisningen komme til en forstaelse af de muligheder, de digitale redskaber
giver, og kunne forholde sig kritisk til deres konsekvenser. Desuden skal de forsta det
ansvar, der fglger med i forhold til en forsvarlig digital opfersel. Det kraever, at der i
de relevante undervisningsforlgb eksplicit undervises i dels hensigtsmaessig og dels
hensynsfuld, etisk og retligt forsvarlig adfeerd, som kan styrke elevernes evner til at
beskytte egen og andres personlige greenser og sikkerhed.

6. Bade medarbejdere, foraeldre og elever bgr udvise en adfaerd pa skolens digitale
platforme, der er hensynsfuld, etisk og retligt forsvarlig og saledes beskytter bade
egne og andres personlige graenser.

7. Anvendelsen af digitale teknologier kraever, at Allerslev Skole har en plan, der
Igbende opdateres, for, pa hvilke klassetrin det giver mening at introducere
forskellige digitale vaerktgjer/platforme. Denne plan skal medtaenke klassetrins-
specifik faglige mal, didaktik og psedagogik, udformes af leererteams pa de
pageeldende klassetrin. Planen skal revideres hvert andet skolear og forelaegges i
skolebestyrelsen.
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8. SFO skal ligeledes udarbejde en plan til godkendelse af bestyrelsen, som bl.a. specifik
indeholder bestemmelser for brug af konsol og PC-spil i SFO og klub, herunder
brugens omfang, beskaffenhed og ikke mindst forholder sig til spillenes PEGI-
anbefalinger.

9. Den fgrste halve time af SFO og klub er uden skarm af nogen form og der
igangsaettes aktiviteter uden skaerm ved SFO-tids begyndelse.
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PRINCIP FOR LARERES DELTAGELSE I KURSER (JAN 15)

Vedtaget af skolebestyrelsen 25. august 2008
Revideret pa skolebestyrelsesmgdet 28. januar 2015

Skolebestyrelsen ved Allerslev skole prioriterer leereres uddannelse hgjt, da det er grundlag
for gennemfgrelse af undervisning med hgj kvalitet.

Skolebestyrelsen gnsker, at laerernes uddannelse i videst mulig omfang placeres, sa der ikke
skal aflyses eller vikardaekkes undervisningstid.
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PRINCIP FOR FALLES ARRANGEMENTER FOR ELEVERNE
I SKOLETIDEN, LEJRSKOLEOPHOLD, ERHVERVSPRAKTIK
MV.

Allerslev Skole vaegter feellesskabet hgjt og prioriterer derfor traditioner, tilbagevendende
fellesarrangementer, lejrskoleophold og deltagelse i erhvervspraktik.

FALLESARRANGEMENTER OG TRADITIONER

Fzellesarrangementer for eleverne skal bidrage til skoledagens variation, understgtte
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling og styrke sammenhangskraften bade pa
skolen og i sammenhang med det gvrige samfund.

Skolen har en lang raekke tilbagevendende sociale begivenheder, der indgar som en naturlig
del af skoletiden for eleverne og understgtter feellesskabet og deres sociale dannelse.
Heriblandt kan naevnes sommerfester i indskolingen, teaterforestilling pa mellemtrinnet og
galla i udskolingen.

Skolen tilstreeber, at maerkedage og hgjtider markeres og fejres i feellesskab, sa eleverne
bade fgler sig som en del af det lille faellesskab pa’sin argang, og det store feellesskab for
hele skolen.

LEJRSKOLEOPHOLD

Skolen prioriterer at alle klasser kommer pa lejrskole 1 gang pa mellemtrinnet og 1 gang i
udskolingen. Lejrskoleophold kan understgtte savel enkelte elevers personlige og sociale
udvikling, som hele klassers trivsel.

Lejrskoleophold har altid bade et fagligt og et socialt formal, der vil fremga af programmet,
der udfaerdiges af personalet i tiden op til turen.

Lejrskoleophold er en obligatorisk del af undervisningen pa Allerslev Skole, og det betyder at
der er mgdepligt. Kan man alligevel ikke deltage vil skolen laegge en alternativ plan for
undervisning pa skolen for de, der bliver hjemme.

ERHVERVSPRAKTIK

Allerslev Skole gnsker at understgtte elevernes uddannelsesvalg med et praktikophold pa en
arbejdsplads, af en uges varighed i 8. klasse. Hvis det skgnnes nyttigt for elevens plan og
udvikling kan forlgbet tilpasses til ex. flere praktikker eller lengere varighed.

Praktikpladsen star elev og familie selv for at finde, skolens vejleder sgrger for at eleven er
forsvarligt forsikret i perioden.
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Praktikforlgbet vil blive bade for- og efterbehandlet i undervisningen, ligesom skolen
bestraber sig pa at besgge enkelte elever i deres praktikperiode.
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PRINCIP FOR KLASSEDELING OG SAMMENLAGNING
(DEC 22)

Vedtaget af skolebestyrelsen 12. december 2022

Det overordnede mal for klassedeling og -sammenlaegning pa Allerslev Skole er at danne
socialt og fagligt velfungerende klasser. Processen kan vaere fglsom og Alleslev Skole vil
derfor tilstraebe at inddrage alle parter pa den mest hensigtsmaessige made ud fra fglgende
retningslinjer:

Ansvar

Lererteamet og ledelsen tilrettelaegger processen med henblik pa at sikre nedenstaende
principper og med elevernes alder/klassetrin in mente. Laerernes vurdering af
forudszetningerne i klassen, som den er forud for sendring, skal tages med i betragtning.

Planlaegning

Nar skolen forudser, at en klasse skal deles/sammenlaegges, sa skal der sa vidt muligt tages
hgjde for det i planlaegningen af et skolear, i forhold til ressourcer, herunder tilfgrsel af
forngdne ekstra ressourcer.

Styrelsesvedtaegten foreskriver, at klassedeling sker i forbindelse med opstart af et nyt
skolear. Der skal veere tilstraekkelig tid til at gennemfgre en grundig og ordentlig proces. Hvis
beslutningen om klassedeling tages i sidst pa skolearet, er det som hovedregel
hensigtsmaessigt at starte processen efter sommerferien, selvom det betyder, at de
oprindelige klasser fortsaetter 2-3 maneder efter sommerferien.

Meddelelse om klassedeling/sammenlaegning

En beslutning om klassedeling/sammenlaegning skal meddeles elever og foraeldre med en
passende tidshorisont og med grundig information om processen, saledes at der er tid til at
lave en tryg overgang til det nye.

Der skal ikke varsles klassedeling/sammenlagning med en fjern eller uklar tidshorisont, da
det kan forstyrre den daglige undervisning og trivsel i klassen.

Klassedeling/sammenlaegning skal ikke omtales i klasserne, ferend det reelt er besluttet,
ligesom der opfordres til at forzldrene afholder sig fra at dele tanker omkring mulig
klassedeling med deres bgrn eller andre foraldre i klassen.

Overordnet om processen

Skolen skal tage hgjde for og arbejde intensivt med at understgtte og dyrke de sociale
relationer og faellesskabet pa tvaers af de klasser, der forudses skal sammenlaegges/deles.

Jo xldre eleverne er, og jo leengere tid de har veeret i feellesskabet, des stgrre vil

pavirkningen vaere. Der skal veere opmaerksomhed pa at dyrke relationerne pa tveaers af
klasserne for at imgdekomme det nye og skabe et trygt miljg at veere i.
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Involvering af elever og foreeldre

Forzeldreinvolvering og elevinvolvering skal ske pa samme tid og med en rimelig frist.

Det er vigtigt, at eleverne blive hgrt og fgler sig inddraget i processen. Eleverne skal have
mulighed for at afgive 3 gnsker til hvem de gerne vil ga i klassen med. Dette sker i
samarbejde med forzldrene og gnskelisten laves i hjemmet — ikke pa skolen. @nskerne skal
hemmeligholdes af skolen og eleverne skal ogsa opfordres til dette. Det skal vaere klart for
eleverne, at gnsker ikke ngdvendigvis bliver imgdekommet, da mange andre faktorer
tilleegges vaegt.

Forzeldrene skal informeres om, hvordan der arbejdes med relationer og trivsel i og pa tvaers
af klasserne. Forzaldrene har her en vaesentlig rolle, da der skal bakkes op omkring
klassedelingen/sammenlaegning og gerne understgttes med sociale arrangementer uden for
skolen.

Sammenseaetning af klasserne

Leererne skal have den endelige beslutningsret i forhold til klassernes sammensaetning, ogsa
nar elevgnsker ikke kan imgdekommes.

Mange faktorer kan have indflydelse pa leerernes beslutning om klassesammensaetningen,
herunder personfglsomme oplysninger, og laererne kan og skal ikke efterfglgende blive
afkraevet en forklaring pa valget af klassesammensaetning fra hverken foraeldre eller
bestyrelse.

Ved deling skal der sa vidt muligt fglge mindst en kendt leerer med hver af de nye klasser og
disse laerere skal have stor indflydelse pa klassesammensaetningen, da de samtidig palaegges
et ansvar for skadesreduktion og efterbehandling i den enkelte klasse og/eller i forhold til
den enkelte elev.

Alle klassedelinger/sammenlagninger skal evalueres inden for 3 maneder og resultatet
forelaegges skolebestyrelsen.
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PRINCIP FOR SAMARBEJDE, HERUNDER
PARTNERSKABER MED LOKALSAMFUNDET

1. Skolen skal gennem samarbejde med det omgivende samfund, styrke den lokale
sammenhangskraft og introducere eleverne til fritids- og fremtidsmuligheder.

2. Samarbejdsaftaler kan vaere af bade kulturel, samfundsmaessig og faglig relevans og
skal bidrage til en varieret skoledag og fremme elevernes motivation, trivsel og
leering. Det skal i videst mulige omfang taenkes ind i alle former for undervisning og
skal synligggre samfundets mangfoldighed og muligheder, pirre elevernes
nysgerrighed, samt stimulere talenter og interesser.

Udefrakommende, kompetente faglige personligheder kan bidrage til
undervisningen for at sikre alsidighed og almindelighed.

3. Ansvarsfordelingen i en samarbejdsaftale skal vaere tydeligt beskrevet, ligesom
formalet skal fremga tydeligt og altid skal tage udgangspunkt i og give mening for
elevernes faglige, personlige eller sociale udvikling.
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